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Nuevas oportunidades de empleo

Adecco oferta mas de 600 puestos de
trabajo en el sector industrial en toda
Espana

e Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, busca actualmente
cubrir mas de 600 vacantes del sector industrial como electromecanicos/as,
soldadores/as, tecnicos/as de mantenimiento y de laboratorio, peones,
mecanicos/as, ingenieros/as, manipuladores/as de alimentos y operarios/as,
entre otros, pero tambien perfiles comerciales como gerentes de ventas,
tecnicos/as comerciales, administrativos/as, promotores, etc.

e Dentro del sector industrial, las areas con mayor demanda son logistica y
transporte, alimentacion, automocion, quimico, distribucion y retail, textil,
metalurgia, energia...

e Si atendemos a la distribucion geografica, las regiones que mas empleo estan
ofertando en el sector industrial ahora mismo son la Comunidad de Madrid, el
Pais Vasco, Catalufa, y la Comunidad Valenciana.

e RAunque en menor medida, Adecco esta seleccionando candidatos en toda Espana
como en Castilla y Leon, Andalucia, Castilla-La Mancha, Aragon, Cantabria,
Galicia, la Region de Murcia... todas las autonomias tienen presencia en estos
procesos.

e Todos los interesados/as pueden consultar las mas de 600 vacantes disponibles
que se iran actualizando y ampliando en los proximos dias, e inscribirse en las
ofertas o traves de la pagina web https://empleo.adecco.es/trabajar-en-sector-
industrial/?utm_source=comex&utm_medium=prensa&utm_campaign=planifindus
tr

Madrid, 24 de febrero de 2021.- Los Ultimos datos del paro no han sido positivos, la cifra de
desempleados en nuestro pais asciende a 3.964.353 personas, lo que supone un aumento
interanual de 710.500 desempleados (+21,8%), sin olvidar que todavia son 739.000 los
trabajadores que siguen en ERTE.

Muchos sectores se han visto gravemente afectados por la pandemiaq, uno de ellos ha sido la
Industria, convirtiéendose en el cuarto sector mas perjudicado tras la hosteleria, el turismo, y el
comercio. Durante los meses de confinamiento la actividad industrial cayo un 65% en nuestro
pais, y el 74,1% de las empresas del sector industrial se acogio a algun ERTE antes de junio de
2020. Ademas, desde que empezo esta crisis es el sector que ha sufrido un mayor nUmero de
despidos, un 64% de las empresas industriales se han visto obligada a hacerlos.
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Esta crisis ha puesto sobre la mesa la vulnerabilidad de la industria espanola, su dependencia del
exterior y su rigidez en las estructuras. Su recuperacion pasa por la transformacion digital,
contar con mas personal cualificado en nuevas tecnologias, inversion en 1+D y apoyo
financiero publico para realizar estos cambios.

€n estos momentos, el sector industrial estd completamente inmerso en un proceso acelerado de
automatizacion, principalmente en las areas de alimentacion, automocion, electronica, plasticos
y quimica, lo que supondrd grandes cambios en sus sistemas de trabajo. La gestion de plantillas
es uno de los principales retos a los que se estd enfrentando la industria para conseguir alcanzar
esa transformacion.

Paraddjicamente, hace unas semanas Adecco, lider mundial en gestion de recursos humanos, dio
a conocer el Informe sobre perfiles deficitarios y escasez de talento en Espana’, donde se asegura
que los perfiles industriales son de los que mas cuesta cubrir en nuestro pais. Y tras lanzar hace
unos dias mas de 500 vacantes indefinidas en diversos sectores desde su consultoria de seleccion
Spring Professional®, ahora Adecco quiere poner de nuevo el foco en todos aquellos procesos
de seleccion abiertos como una salida laboral para todos los desempleados/as y sefiala que
busca cubrir mas de 600 nuevos puestos de trabajo en el sector industrial en toda Espana.

Se necesitan perfiles técnicos y/o con titulacion de Formacion Profesional asi como
Ingenieros/as asociados al desarrollo de la Industria como electromecanicos/as, soldadores/as,
técnicos/as de mantenimiento, técnicos/as de laboratorio, ingenieros/as, operarios/as, técnicos/as
de calidad, mecanicos/as, peones industriales, manipuladores/as de alimentos, montadores/as,
fresadores/as, torneros/as, y carretilleros/as, entre otros, pero también perfiles comerciales
como gerentes de ventas, técnicos/as comerciales, administrativos/as, promotores, etc.

Si atendemos a la distribucion geografica de las mas de 600 vacantes en el sector industrial, las
regiones que mas empleo estdn ofertando ahora mismo son la Comunidad de Madrid, el Pais
Vasco, Cataluna y la Comunidad Valenciana. Aunque en menor medida, Adecco esta
seleccionando candidatos industriales en toda Espafa, en zonas como Castilla y Leon,
Andalucia, Castilla-La Mancha, Aragon, Cantabria, Galicia, la Region de Murcia... todas las
autonomias tienen presencia en estos procesos.

Dentro del sector falta personal en posiciones muy concretas, que cuentan con un NUMero Muy
limitado de personas que finalizan la Formacion Profesional en estas especialidades, y que casi
todo tipo de industric —logistica y transporte, alimentacion, automocion, quimica,
distribucion y retail, textil, metalurgia, energia...— suele necesitar. €l avance de los procesos
de automatizacion hace que haya pocos perfiles con la titulacion y experiencio requeridas
para esta demanda. De hecho, muchas empresas contactan con los estudiantes de estas
especialidades al finalizar la FP y los incorporan directamente a sus plantillas.

Esta carencia de talento viene motivada por una mezcla entre los pocos profesionales
cualificados y con experiencia que existen, necesarios para que no cese la actividad de las
empresas pues realizan mantenimientos preventivos y correctivos en las lineas de produccion, y la
alta movilidad de estos perfiles por motivos salariales. Para atraer este talento las empresas
necesitan ofrecer una sélida inversion en 1+D, ademas de posibilidades de desarrollo profesional y
salario competitivo a los candidatos/as.

1 para consultar; https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/informe-adecco-sobre-perfiles-deficitarios-y-escasez-de-
talento-en-espana.pdf

2 https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/ndp-spring-professional-oferta-500-empleos-para-perfiles-intermedios-
medios-y-directivos.pdf



http://www.adecco.es/
http://www.springspain.com/
http://www.adecco.es/
https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/informe-adecco-sobre-perfiles-deficitarios-y-escasez-de-talento-en-espana.pdf
https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/informe-adecco-sobre-perfiles-deficitarios-y-escasez-de-talento-en-espana.pdf
https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/ndp-spring-professional-oferta-500-empleos-para-perfiles-intermedios-medios-y-directivos.pdf
https://www.adeccogroup.es/wp-content/uploads/ndp-spring-professional-oferta-500-empleos-para-perfiles-intermedios-medios-y-directivos.pdf

UTILZA LOSHASHTAGS

#TrabajaenAdecco

SIGUENOS EN @Adecco _prensa [l 4

Todos los interesados/as pueden consultar las mas de 600 vacantes disponibles que se iran
actualizando y ampliando en los proximos dias, e inscribirse en las ofertas a través de la pagina:

https://empleo.adecco.es/trabajar-en-sector-
industrial/?utm_source=comex&utm_medium=prensa&utm_campaign=planifindustr

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2019 hemos facturado 1.163
millones de euros. Llevamos 38 afos en el mercado laboral espaniol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 7 afios consecutivos en el top 10 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segin Great Place to UJork, siendo la Unica empresa de RRHH en el Ultimo ranking del
2019. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais;
hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios
y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados.
Para mas informacion visita nuestra pagina web. Para mas informacion visita nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Malllo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 630 70 10 69
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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